Verksamhetsplan for foreningen Ordfront 2017-2018
Introduktion/Bakgrund:

Kulturféreningen Ordfront arbetar for allas lika virde och rittigheter, f6r demokrati, solidaritet
och minskliga rittigheter i allmdnhet och yttrandefrihet 1 synnerhet. Féreningens verksamhet
inom kulturomradet ér starkt kopplad till de uttryck som dess olika verksamhetsgrenar anvinder
sig av, framforallt utgivning av den samhallsgranskande kulturtidskriften Ordfront Magasin.
Under senare ar har féreningen dven lyft fram kulturens roll f6r férstaelsen for de manskliga
rittigheterna och fria kulturarbetares villkor. Parallellt har Ordfront drivit opinion, anordnat
utbildningar, kurser, seminarier och konferenser pa omradet minskliga rittigheter och demokrati.
Det ar en utatriktad verksamhet som vinder sig savil till medlemmarna som till allmanheten 1
stort och vars innehall stricker sig fran publicistiskt hantverk till rittighetsdebatter,
diskussionskvillar och skriddarsydda utbildningar.

Foreningens verksamhetsdelar:

Stimman dr Ordfronts hogsta beslutande organ. Féreningens verksamhets styrs av
foreningsstyrelsen. En generalsekreterare eller motsvarande ska verkstilla styrelsens beslut och
leda arbetet vid kansliet. Ett arbetsutskott forbereder styrelsemotena och sammantriader cirka en
gang fore och en gang efter styrelsemotena. Styrelsen triffas ungefir fyra ginger per termin.
Forutom att fatta beslut av 6vergripande karaktir, kan styrelsen ocksa ta initiativ till och
genomfora olika aktiviteter pa egen hand.

Ordfront Magasin ér féreningens medlemstidning men den ar samtidigt en fri och
samhaillsgranskande kulturtidskrift vars innehall bestims av chefredaktéren i samrad med
redaktionen. Ett redaktionsrad ar kopplat till verksamheten.

Sedan vintern 2014-2015 skoter ett externt bolag, Natverkstan, medlemsadministrationen och ett
annat skoter Ioneadministration samt bokslut. Foreningen har ocksa en medlemskommunikator
som férutom kommunikationsarbetet ocksa skéter viss administration samt fragor som ror
virvning och medlemsvard och som tjinar som kontaktperson for lokalféreningar eller
kontaktombud.

Foreningen ar juridisk och ekonomisk vird f6r Minskliga Rittighetsdagarna (MR-dagarna) och
arbetsgivare for dess personal. MR-dagarna ir Nordens, kanske till och med Europas, storsta,
arliga konferens f6r manskliga rittigheter. Det huvudsakliga arrangemanget stricker sig dver tre
dagar i november och lockar arligen ett par, tre tusen deltagare. Férutom att vara vird f6r
arrangemanget ar Ordfront dven en av tio huvudarrangorer f6r MR-dagarna.

Sedan manga ar dr Ordfront ocksa huvudman f6r DemokratiAkademin och inhyser dess kansli.
Demokratiakademin ér ett natverk med medlemmar fran organisationer, kommuner, skolor,
teatrar och konsultféretag som sysslar med folkbildning och samverkar f6r 6kad respekt och
kunskap om demokrati och minskliga rittigheter. Demokratiakademin och dess olika
nitverksmedlemmar utfér, erbjuder och genomfér uppdragsutbildning kring olika demokrati- och
rittvisefraigor. Demokratiakademin har under de senaste aren haft ett starkt fokus pa
skoldemokrati samt att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet i skolan.

Foreningen har under dren anordnat flera olika kurser, fraimst kring konsten att skriva litterirt.
Sdrskilt populéra dr kurserna i att skriva kriminalromaner. Historiskt har Ordfront folkbildat i
minskliga rittigheter och demokrati, ndgot som aterupptogs pa allvar 2016 genom kursen ”Bli en
demokratisk manniskorattsférsvarare”.



Foreningen och Magasinet anordnar ocksa arligen och pa ad-hoc basis ett antal egna seminarier
och debatter kring aktuella rittighetsfragor, amnen som tas upp i tidskriften eller utifran
foreningens Ovriga aktiviteter.

Inom Ordfront finns dven ett par lokalféreningar och kontaktombud med egen verksambhet,
delvis ekonomiskt understédda av Ordfront centralt.

Omvirldsanalys

I slutet av 2016 hade Ordfront knappt 4000 registrerade och betalande medlemmar vilket ar en
minskning mot féregiaende ar och en nedatgaende trend.

Dessvirre har de senaste aren dven lokalféreningar och kontaktombud blivit allt firre, liksom
ddrmed ocksé aktiviteterna runt om i landet. Behovet av att hitta nya samarbetsformer och
erbjudanden for att locka fler medlemmar och lisare till Ordfront Magasin ir stort. Trots
medlemstappet ar Ordfront dnda en férhallandevis stor medlemsorganisation.

Det finns idag egentligen ingen ideell medlemsorganisation i Sverige som hir arbetar med
minskliga rittigheter i Sverige ur ett inkluderande perspektiv (utifran konceptet att alla rittigheter
ar likvirdiga, inbordes beroende av varandra och gillande for alla). Manga organisationer arbetar
antingen enbart eller till storsta delen internationellt. Andra arbetar helt eller till stor del utifrin
statliga medel (frimst Sidast6d), medan andra kombinerar nationellt och internationellt arbete
men da oftast utifrin ndgon enskild rittighet eller f6r en viss grupp av minniskor. Ett undantag
ir exempelvis svenska Amnesty, som dock frimst arbetar med MR-fragor i Sverige da dessa r6r
flyktingars rittigheter. Granskningen av Sverige leds fran huvudkontoret i London. Ett annat ar
Roda korset, vars huvudfokus dock dr humanitar ritt men dér en stor del av Sverigeverksamheten
handlar om att bade praktiskt och teoretiskt virna om minskliga rittigheter. En organisation som
Civil Rights Defenders har vuxit mycket pa senare ar men har fortsatt fokus pa medborgerliga
och politiska rittigheter, iven om organisationen har vidgat sitt arbetsomrade.

De organisationer som tillsammans troligtvis har storst verksamhet i och om Sverige dr de som
har fokus pa diskrimineringsfragor. Fa organisationer arbetar med kopplingen mellan demokrati
och manskliga rittigheter eller med medborgarutbildning, folkbildning,(civic education) i dessa
dmnen. Det saknas i Sverige fortfarande ocksa en, statlig, nationell kommission f6r manskliga
rittigheter och den som foreslas kommer inte att handligga enskilda drenden. Det finns
dessutom bara nagra fa organisationer som driver drenden nationellt eller internationellt eller ger
radgivning till enskilda om deras rittigheter. De som finns har antingen ett
diskrimineringsperspektiv eller begransar sitt arbete till ett sdrskilt omrade (som exv.
Diskrimineringsbyraerna eller Centrum f6r Rittvisa). Under det senaste aret har dock en del nya
initiativ tagits och nya organisationer skapats som jobbar mer med juridiken som ”vapen” —
fraimst tycks dock dessa organisationer anvinda sig av svensk ritt, inte internationell eller
internationella mekanismer. Kombinationen utbildning, paverkan och upplysning, aktivism samt
sa kallad ”advocacy” ses dock fortfarande vildigt séllan.

Flera av de fragor som Ordfront arbetar med aterfinns till viss del hos andra MR-organisationer i
Sverige. Flera organisationer jobbar med asylfragor, nagra fa jobbar med f6retags ansvar bade
nationellt och internationellt, andra med demokrati och manskliga rittigheter 1 Ryssland.
Otdfront kan hir komplettera, men dven ingd i samarbeten samt bevaka pagiaende samarbeten
journalistiskt. Det unika med Ordfronts arbete i Ryssland idr att det ger rést at fangar som
protesterat mot situationen och riktar in sig pa kulturarbetares situation. Diaremot saknar
bostadsfragan ett rittighetsperspektiv och det finns vildigt fa folkbildande utbildningar och
kurser 1 manskliga rittigheter och demokrati.



Ordfront dr en kulturférening som arbetar med manskliga rittigheter och demokrati.
Organisationer som arbetar med fragor som ror kulturella rattigheter och yttrandefrihet ar ofta,
dock inte uteslutande, kopplade till forfattar- eller journalistorganisationer. Fa har dock férmanen
att som Ordfront bade arbeta professionellt med det fria ordet genom utgivningen av en
viletablerad, aterkommande, fri, tidskrift och viss bokutgivning — och samtidigt driva frigor om
yttrandefrihet.

Utmaningar och risker

Foreningen arbetade under 2016 fortsatt med anstrangd likviditet och mot ett ackumulerat
negativt resultat, vilket 4r kopplat till historiska forluster. De senaste aren har dock féreningen
haft ett positivt rorelseresultat.

Likviditeten och det negativa resultatet innebdr utmaningar och risker f6r Ordfronts samtliga
delar. Dels genom att s6kta bidrag kan utebli eller att forutsittningar for bidrag blir
svarhanterliga. Det dr viktigt att alla delar av Ordfront bar sina egna kostnader, inklusive
gemensamma kostnader (administration, ekonomi, kontorskostnader). Endast genom
gemensamma anstrangningar kan likviditetssituationen paverkas.

Medlemsintikterna ar oerhort vasentliga for foreningens och Magasinets 6verlevnad, ytterligare
medlemstapp kraver kraftiga nedskirningar pa verksamheten och paverkar dven méjligheten att
ge ut en tryckt medlemstidning. Férutom ett behov av att fa upp antalet medlemmar igen, beh6vs
andra, nya medel for att kunna vixa och utveckla foéreningens arbete och utgivningen av
Ordfront Magasin. Ordfront behéver darfor aktivt soka och hitta ekonomiskt verksamhetsstod
till féreningen men ocksa i hégre grad silja tjanster, alternativt hitta projektmedel for sitt arbete
samt unders6ka andra former av intikter till Magasinet, exv Crowd Funding. Féreningens
ekonomi ir ett gemensamt ansvar for alla delar inom organisationen.

Foreningen maste ocksa fortsitta att arbeta med sin egen identitet och medlemsvarden. Trots sin
linga historik som kulturférening som arbetar f6r manskliga rittigheter och yttrandefrihet dr den
delen av verksamheten relativt okidnd f6r manga. Det idr viktigt att fler kinner till att Ordfront var
initiativtagare till den forsta hogskoleutbildningen i manskliga ritticheter och skapare av
DemokratiAkademin och Minskliga rattighetsdagarna.

Otrdfront skulle kunna bli mycket béttre pa att locka unga minniskor och minniskor med olika
bakgrund. Foéreningen bor bli battre pa att knyta aktivism till sig i fragor som Overensstimmer
med malsittningsparagrafen. Analysen ovan visar ocksa att det finns ett utrymme f6r verksamhet
i Ordfronts anda i Sverige idag, som exv. utdkad medborgarutbildning/folkbildning i manskliga
rittigheter och demokrati, men dven utévandet och stodjandet av etisk journalistik och
yttrandefrihet/kulturella rittigheter. Fi organisationer kan, som Otrdfront, knyta samman
demokrati och minskliga rittigheter, nagot som ér och blir alltmera viktigt infér den radande
situationen med Okat stéd for nationalistiska och rasistiska partier.

Otrdfront skulle ocksa kunna utveckla sin verksamhet och skapa en sidan “riktig” MR-
organisation som saknas i Sverige idag med moijlighet att lyfta svara fragor utifran ett MR-
perspektiv. En sadan satsning kriver dock ytterligare resurser och finansiering.

Verksamheten 2017-2018

Syfte:



Att 1 enlighet med malsattningsparagrafen verka for att utveckla och visa sitt engagemang fo6r
minskliga rittigheter, yttrandefrihet, rittvisa, demokrati och solidaritet i Sverige och i varlden.

Mal:

Att stirka Ordfronts profil som MR-organisation och kulturférening, utveckla och forstirka
samarbetsformer for att na fler medlemmar och lasare.

Att forstirka ekonomin for att kunna utveckla féreningsverksamheten och fortsitta
tidskriftsutgivningen.

Styrelsens viljeinriktning:

Foreningen Ordfront har sedan bildandet for drygt 40 ar sedan haft minskliga rattigheter (MR) i
fokus for sin verksamhet. Genom foreningsarbetet, forlaget, magasinet, DemokratiAkademin och
MR-dagarna ”g6r” vi manskliga rittigheter varje dag. Men vi kan géra mer. Vi kan géra det
tydligare, mer strategiskt och malinriktat. Vi kan anamma ett uttalat rittighetsperspektiv i vart
arbete och vi kan hoja résten for den enskilda ménniskans virdighet och for rattigheternas
universalitet och odelbarhet, dvs. att alla rittigheter (ekonomiska, medborgerliga, kulturella,
politiska och sociala) ir beroende av varandra och giller for alla — 6verallt. Aven och inte minst i
Sverige.

Genom att anta ett rittighetsperspektiv 1 vért arbete bidrar vi till att synligg6ra och omsitta
regelverket till verkliga exempel och faktisk handling. En heml6s har mist sin ritt till bostad, en
utnyttjad thailindsk barplockare har mist sina rittigheter i arbetet, en felaktigt utvisad asylsokande
eller en misshandlad hustru har troligtvis mist alla sina rittigheter, kanske sitt liv. Ordfront ska
bidra till att tydliggora rittigheternas innebérd, synligedra krinkningarna och verka f6r en
progressiv utveckling av rattigheterna. Vi ska kriava och bevaka att staten tar sitt ansvar och
verkligen respekterar, skyddar och fullgor rittigheterna — dven gentemot tredje man som foretag
eller icke-statliga aktorer.

Otrdfront ska fortsitta vara en organisation vars verksamhet genomsyras av de manskliga
rattigheterna.

Otrdfront ska anta ett uttalat rittighetsperspektiv i de fragor som vi redan lyfter och peka ut nya
omraden dir Ordfront bor och kan ta plats och spela en viktig roll. Bade i Sverige och
internationellt.

Ordfront bor verka for att tydliggora férhallandet mellan demokrati och minskliga rattigheter
samt verka for att stirka demokratin och rittigheterna i svensk grundlag/konstitution.

Styrelsens arbetsinriktning 2017-2018

Foreningen ska fortsitta att s6ka externa medel for att i forsta hand stirka upp och utveckla den
redan befintliga verksamheten, i andra hand fOr att starta nya, separata projekt. Ordfront ska vara
Oppen for initiativ utifran och kunna vara vird for nya projektidéer om dessa gir att finansiera
externt. Det dr dock viktigt att alla nya projekt foljer féreningens malsittning och inriktning samt
stirker moderorganisationen. Aktiviteter och verksamhet under perioden ska tydligt hinga thop
med Ordfronts grundtanke om alla minniskors lika virde och rittigheter, demokrati och
yttrandefrihet samt solidaritet.

Otrdfront ska under perioden fortsitta att stirka sin kulturprofil, bade i form av att skapa fler
uttryck och genom var opinionsbildning.



Styrelsen ska verka for att Ordfront under 2017 och 2018 fir en sund ekonomi och férbittrar sin
likviditet sa att foreningen och dess verksamhetsdelar ater kan viaxa och utvecklas samt att
personalen kan arbeta under tryggade former och férhallanden. Styrelsen ska till exempel
undersdka om och i sa fall hur det ackumulerade negativa kapitalet kan férindras eller om en
organisationsforindring maste ske for att paverka situationen.

Nya former av finansiering maste prévas, exempelvis Crowd Funding.

Planerade och riktade virvningsinsatser ska vidtas och stirkas.

Overgripande och gemensamma strivansmal 2017 och 2018

Styrelsen och kansliet ska fortsitta arbetet med att skapa hallbara ekonomiska férutsittningar for
hela féreningens verksamhet.

Medlemstappet ska upphora och medlemsantalet 6ka. Malet ska vara 4500 betalande medlemmar
vid arsskiftet 2017/2018.

Otrdfront ska fortsitta, utveckla och stirka, samarbetet mellan de olika verksamhetsgrenarna i
foreningen.

Ordfront ska soka bidrag fran limpliga givare for i forsta hand redan pagaende verksamhet. Alla
projektidéer och ans6kningar frin de olika verksamhetsgrenarna ska alltid forankras hos GS och
styrelsen via ordféranden. Ett projekt ska alltid medverka till att stirka Ordfronts profil och
ordinarie verksamhet.

Otrdfronts synlighet ska 6ka. En sdrskild satsning pa kommunikation gérs under perioden.
Samhorigheten mellan enheterna behover tydliggoras.

En ny organisationsform eller ny enhet (Ordfronts MR-akademi) f6r ett mer aktivt arbete f6r
minskliga rittigheter, demokrati och aktivism skapas.

Ordfronts styrelse genomfor ett nytt visions- och strategiarbete under perioden. Detta arbete
omfattar dven en fornyad och uppdaterad omvirldsanalys.

En separat visionsdiskussion genomfors for Ordfront Magasin. Foreningens roll och férhallande
med Demokratiakademin utvirderas och fortydligas.

Foreningsarbetet
Konkreta malsittningar 2017-2018

Den debatt och det politiska klimat som rader riskerar att urholka principen om rittigheternas
universalitet, vilket 6kar behovet av att sprida kunskap om minskliga rittigheter och demokrati.
Foreningen startade ddrfér under varen 2016 kurser 1 minskliga rittigheter och demokrati, som
dels dr dgnade att stirka Ordfronts profil som utbildare och opinionsbildare i iamnena, dels stirka
minniskors forstaelse for rattigheter och demokrati. Utbildningen har hittills enbart hallits i
Stockholm men kan framover komma att genomféras pa olika orter i landet. Under perioden ska
foreningen fortsitta att utveckla sin utbildningsverksamhet. Kurserna ska erbjudas savil till
folkhdgskolor som till studieférbund men dven kunna siljas till féretag och organisationer. Aven
kurser i egen regi till medlemmar och allminheten (Bli en demokratisk méinniskorittsférsvarare)
fortsitter. Utbildningen ska dven erbjudas till lokalféreningar eller lokala arbetsgrupper. En



sarskild utbildningshelg erbjuds de ombud/féreningar som visar intresse av att skapa
forutsittningar for att kurserna genomfors i deras omrade.

Under perioden fortsitter aven foreningen sitt arbete med att lyfta ritten till bostad och utvecklar
det paborjade samarbetet med organisationer som Jag vill ha bostad.nu, Hyresgistféreningen och
nitverket mot “renovrikning”. Mélsdttningen ér att sprida kunskap om vad ritten till bostad
innebir (exv. genom att anordna en konferens) och att skriva en nationell rapport om
bostadssituationen i Sverige.

Det digitala medlemskap som lanserades i december 2015 utvecklas med nya betalningsmodeller
tor snabb tillgang till medlemskap och lasning. 2017 lanserades en ny hemsida,
ordfrontmagasin.se, fOr att forbittra lisupplevelsen samt ge bittre forutsittningar att silja
annonser

Aktiviteter anordnas pa fler platser 1 landet med malsittningen att stirka eller skapa nya
lokalf6reningar/arbetsgrupper. Samverkan med DemokratiAkademin gors for att trina utbildare i
demokratins ABC, demokratiska processer, samt utveckla den internationella hemsidan
Democracy.se

Tillsammans med Ordfront Magasin fortsitter foreningen att driva fragan om lagliga vigar in i
Europa och en stirkt asylritt i Sverige och Europa. Ordfront féljer upp sitt engagemang kring
foretags ansvar for folkrittsbrott, sirskilt utvinningsindustrin, offers ritt till kompensation, extra
territoriellt ansvar och etiska placeringar av pensionsfonder samt visselblasares betydelse for
demokrati.

Ordfront ska genom sina olika enheter regelbundet initiera och eller/anordna och genomfora
utitriktad informationsverksamhet (debatter, seminarier, samtal mm) kring fragor kopplade till de
olika kirnomradena eller till ndgon av de kampanjer som genomfoérs eller artiklar som publiceras.

Ordfront ska fortsatt hilla hog kvalitet pd inresta foreldsare/seminariedeltagare pA MR-dagarna
och erbjuda svensk publik virldsledande talare.

Otrdfront ska striva efter att fornya métesformerna och platserna f6r evenemangen for att na ut
till fler grupper 1 samhallet. Fler samarbeten med narliggande organisationer ska ske under
forutsittning att Ordfronts roll och insats dr tydlig och synlig.

En kommunikationsplan tas fram arligen f6r att bidra till att foreningens synlighet 6kar
ytterligare, dels genom bittre anvindning av hemsidorna och nyhetsbreven, dels genom att
anvindningen av sociala medier utvecklas och minst en foreningsblogg/Facebooksida, kopplad
till nagon av hemsidorna. Nyhetstjansten MyNewsDesk anvinds for att na ut till icke-medlemmar
och media. Foreningen dr sedan bérjan av 2016 medlem i Globalportalen i syfte att na fler och
nya grupper, frimst unga.

Ordfront ska bli mer aktiv som opinionsbildare i frigor om manskliga rittigheter, demokrati,
kulturpolitik och yttrandefrihet. Av sirskild betydelse dr att profilera dessa fragor i tydlig relation
till den spridning som rasism, inkluderat islamofobi och antisemitism, har fatt i Sverige och
Europa. Ordfront ska ta avstand fran den 6kade synlighet som icke-demokratiska och
minniskorittsfientliga grupper far i samhillet och tydliggbra yttrandefrihetens grinser.

Ordfront ska skapa mojligheter for praktikanter fran universitet, folkh6gskolor eller hégskolor att
arbeta hos foreningen men ska ocksa verka for att fler volontarer knyts till verksamheten.

Otdfronts roll som juridisk vird och en av huvudarrangérerna f6r MR-dagarna ska fortsatt syn-
och tydliggdras, savil fore som under konferensen. Ordfront ska fortsitta att ha en viktig roll i



planeringen av MR-dagarna och integrera konferensen 1 hogre grad med 6vrig verksamhet.
Kortare grundutbildningstillfillen kring MR och/eller praktisk demokrati ska regelbundet
genomforas av Ordfront under dagarna.

Ordfront och DemokratiAkademin bor fortsittningsvis dela pa en arrangorsgrupplats — formerna
tor detta bor under perioden tydliggoras.

Nya former f6r medlemsvirvning provas och en strategi for medlemsvirvning tas fram.

Ordfront ska under perioden ytterligare synliggora, utveckla och fortydliga syftet med
Demokratipriset.

Under perioden ska fortsatt de populira kurserna i att skriva kriminalromaner erbjudas. Nya
skrivarkurser tas fram och genomférs under perioden. Skrivarkurserna genomfors enbart om de
ger en intikt med minst hilften av medlemsavgiften.

Kampanjarbetet kring demonstrations-, yttrandefrihets- och asiktsfrihet i Ryssland
(Bolotnajafangarna) fortsitter och utvecklas for att riktas mot att forstarka kulturarbetarnas roll i
landet. Projektmedel s6ks f6r det fortsatta arbetet.

Nya samarbeten med Ordfront forlag inleds.
Utitriktade aktiviteter 2017

Att nirvara pa massor och storre konferenser kan vara ett bra sitt att 6ka Ordfronts synlighet pa.
Erfarenheten visar dock att saidan nirvaro maste vara strategisk och vil férberedd for att insatsen
ska vara vird de kostnader som medfors. Vid utétriktade insatser synliggors alla delar av
Ordfronts verksamhet samt hur de hor thop. Ordfront planerar under 2017 att delta i
Kulturnatten (Stockholm) Allmandagen (Botkyrka), Folkbildningsforum (Linkoping), Manskliga
Rittighetsdagarna (Jonkoping) och Socialistiskt Forum (Stockholm).

Som ett resultat av att Fria Tider erbjuds utrymme pa Bokmaissan i Goteborg avstar Féreningen
under 2017 att medverka i arrangemanget.

Foreningen med de olika enheterna ska under 2017 ha gemensam nirvaro och synlighet pa ett
par fa, och vil utvalda evenemang, med ambitionen att satsa smart: stort dir vi har f6rmagan och
mojligheten till genomslag, smart pa andra stéllen. Vi ska vilja att nirvara enbart for nitverkande
vid evenemang dar vi inte har en sjalvklar plats eller riskerar att slukas upp av arrangemangets
storlek.

Releasesamtal 1 samband med att ett nytt nummer av OM sldpps, dterupptas och utvecklas for att
nd en storre publik samt ge storre genomslag.

Kursen ”Bli en demokratisk manniskorittsforsvarare” som startades 2016 erbjuds i egen regi i
Stockholm, savil under varen som hosten. Arbetet med att fa in kurserna pa folkhégskolor och
studieférbund fortsitter. Kurserna kan dven erbjudas till lokalféreningar eller lokala
arbetsgrupper.

Foreningen bevakar dven viktiga MR-fragor och sirskilt utvecklingen kring situationen f6r EU-
migranters ratticheter, ritten till bostad, féretags ansvar generellt och det vintade atalet mot
Lundin Oil sirskilt, yttrandefrihetens granser och lagliga vigar in i Europa. Dels genom artiklar
och blogginligg, dels genom att anordna samtal och debatter och ev. podcasts.



Ordfront Magasin

Ordfront Magasin ér féreningen Ordfronts oberoende medlemstidning. Ett abonnemang pa
tidskriften 4r bundet till medlemskapet men det finns ocksa méjlighet att kopa tidskriften som
l6snummer och prova-pa prenumerationer. En digital version finns att kopa som lésnummer,
och digitalt medlemskap ar ocksd mojligt, via hemsidan. OM gors tillginglig for institutioner
genom Nitverkstan, och 1 l6snummer for allméinheten via Interpress (kioskforsiljning).
Magasinet kommer arligen ut med sex nummer. Magasinet f6ljer foreningen Ordfronts
malsittningsparagraf. Med ambitionen att vara en radikal reportage-idé och kulturtidskrift skildrar
och granskar den ett brett falt av omraden, alltid med minskliga rittigheter i grunden:

-Sociala och socioekonomiska

-Asyl- och flyktingfragor

-Klimat- och miljéfragor

-Kultur och kulturpolitik

-Inrikes politik

-Internationella rittvisefragor och konflikter
Omvirldsanalys:

Nirliggande publikationer (nit- eller tryck) ar Bang, Vi-tidningen, Filter, Re:Public, Arena,
Arbetaren. Sirskiljande f6r Ordfront Magasin dr att OM dr bredare i tilltalet och att
reportageformen har en framskjuten plats. OM idr ocksa obundet av siadana starka dgarintressen
som en fackforening eller politiskt parti kan utgora.

Socialdemokratiska tidskrifterna Tvardrag och Tiden, som lig OM ritt nira 1 utformning,
dmnesomraden och ibland ocksa tonfall (iven om de var mer renodlade idé-tidskrifter) lades
under 2016 net.

Den fortsatta trenden nir det giller ldsande dar den 6kande frekvensen av gratismedier, inklusive
webtidningar, och vad giller tidskriftslisande dr trenden att publiken dr mer specialintresserade.
Nitpublikationer som Politism och KIT har etablerat sig som snabbklickade, politiskt firgade
debattidskrifter online och gratis. For att mota trenden med 6kad ldsning och debatt pa nitet, ska
Ordfront magasin under varen 2017 gbra om sin hemsida till ett lisvinligare, snyggare och mer
6verskadligt format. Utvalda artiklar ur papperstidningen ska liggas ut — med emfas pa de som
kan vicka debatt.

Under de senaste dren har Sveriges offentliga/politiska debatt polariserats. OM ska striva efter
att vara en rost som gar att lita pa 1 frigor om minskliga rittigheter; asylritt; demokratiska
grundvirderingar och humanism. Det giller ocksa mer 4n nagonsin att halla journalistiska
virderingar som korrekta fakta och god publicistisk sed hogt, i den sa kallade ”post-fakta”-
tidsaldern.

Utmaningar och risker:

Upplagan/medlemsantalet sjonk alltjimt under 2016 och ligger i januari 2017 pa cirka 3900. Med
16snummerforsiljning, friexemplar och institutionsprenumerationer ger det en upplaga pa cirka
4600 ex/nr. Att vinda den minskande trenden 4r den stora utmaningen. Under 2017 ska darfor
TeleMarketing-virvare anstillas, Magasinets hemsida goras om, Crowd funding organiseras och
andra marknadsforingsatgirder goras. De externa event som gors maste spetsas och ha med
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medlemsvirvning i fokus. Att behalla en hog kvalitet pa magasinet dr en utmaning i en kérv
ekonomisk situation diar minskade medlemsintikter betyder minskade medel for att producera
magasinet. Med bibehillen hog kvalitet behaller Magasinet sina betalande ldsare och stodet fran
Statens Kulturrad fortsitter. Att tydliggéra medlemskapets andra férdelar: dvs. att man utéver en
lisupplevelse ocksa stodjer en MR-férening med alla dess aktiviteter, ér ett sitt att stirka
medlemmars vilja att stanna kvar. Ett annat sitt att mota ekonomiska och kvalitetsmissiga
utmaningar 4r att hitta nya medel for journalistiska projekt, exempelvis genom Crowd funding,
nigot som kommer att organiseras under 2017.

Utgivningen 2017:

Under flera ar har medlems-/prenumerantantalet fallit. Ddrmed smalnar ocksa magasinets
ckonomiska mojligheter, dven om bidrag fran Statens kulturrdd bestar (och har hojts) och
annonsforsiljningen ir i stort oférindrad fran foregaende ar. For att mota detta ska Magasinet
2017 strava efter:

-Skarpare och effektivare marknadsforing.

Vir tids sociala medier bestar av ett maktigt flode av information som litt drinker enstaka roster,
hur vilformulerade de an ar. Darfor vill Ordfront magasin under 2017 na ut mer, och producera
annu bittre material:

-Tillfora spetskompetens for att nd ldsare och uppmirksamhet framférallt via nitet.
-Spetsa redaktionsradet ytterligare, och fortsitta med tita moten.

-Gora om var marknadsforande (via utvalda gamla artiklar) hemsida si den blir snyggare,
proffsigare och mer lockande.

-Planera offentliga event mycket noga med exakta mal och malstrategier f6r medlemsvirvning.

-Vilja minst tva undersokande journalistiska projekt att bekostas med Crowd funding, i
samarbete med limpliga frilansande skribenter.

-Undersoka mojligheten att ge ut en pamflett med fordjupad journalistik/opinionsdtrivande
material.

-Utoka kontakten med ldsarna och medlemmarna och arbeta med lasar- och
malgruppsundersékningar.

-Utreda moijligheten att fortsitta ge ut OM i tryckt format.

Under 2017 planerar Ordfront magasin utkomma med 6 nummer, varav minst ett ska ha utokat
sidantal. Det sa kallade litterara numret, OLM, flyttas till forsta numret 2018, for att optimera
annonsforsiljning.

DemokratiAkademin:

Organisation:

DemokratiAkademin ér ett natverk med Féreningen Ordfront som initiativtagare och huvudman
for kansliet. Genom nitverksmedlemmarna delas kunskap och metoder utvecklas f6r utbildning i
demokrati och minskliga rittigheter. Under de nidrmaste verksamhetsaren ska



DemokratiAkademin fortsitta verka for att stirka nitverket genom god kommunikation med
medlemmarna, erbjuda regelbundna nitverkstriffar och samverka med varandra.

Omvirldsanalys

Rasism, islamofobi, afrofobi, ridsla och oro breder ut sig, lokalt, nationellt och globalt.
DemokratiAkademins samverkande har identifierat hogerpopulismens utbredning som sin storsta
utmaning under de kommande dren. DemokratiAkademin behéver samverka med aktérer som
kan antirasistiska strategier och férena dessa med vara kunskaper och metoder f6r demokrati.
Nitverket ska aktivt verka i kunskapsspridningen kring vad som behévs for att omsitta
demokratins teori till praktik och ge kunskap 1 hur det kan sakerstillas att en demokrati har en
rittsstat som lever upp till demokratins virdegrund. Natverket ska bidra med verktyg till hur
hoten mot demokrati och miénskliga rittigheter kan motverkas.

Nya demokratiska rorelser vicks till liv runt om 1 virlden. Genom flyktingvagen, terrorattentat
och frimlingsfientliga partiers framvixt, sa vixer nu en enorm vilja fram bland ménniskor att
organisera sig, och den organiserade antirasismen, feminismen och demokratiska aktivismen har
tydligt visat sin narvaro och position. DemokratiAkademin ska samverka med dessa krafter och
medverka till att firre parallella processer fors och fler samarbeten gérs f6r demokrati och
minskliga rattigheter.

Att géra demokrati och minskliga rittigheter 1 praktiken ér aktuellt och ritt i tiden.

DemokratiAkademins uppfattning ér att saval civilsamhallet som det offentliga rummet ar
mottagligt for 6kad kunskap om hur strukturer samverkar, samt for metoder for att lyckas med
ett sa kallat forebyggande arbete som adresserar kirnan av orsaker istallet for att hitta kortsiktiga
16sningar pa problem som sillan medfér 6kat medbestimmande bland de manniskor som ér
berérda. Vi ser skolan och folkbildningen som en omistlig del i detta arbete och fortsitter darfér
fokusera pa vara samarbeten kring skolans och folkbildningens demokratiuppdrag.

Konkreta mal for organisationen:
- Att stirka DemokratiAkademins nitverk

- Att medlemmarna i niatverket erbjuds bra nitverkstriffar och far tillgang till bra kunskap och
metoder.

- Att det utvecklas en hallbar organisationsplattform for kansliet och nitverket

- Att tydliggbra DemokratiAkademins forhallande till huvudmannen Féreningen Ordfront

Kommunikation

DemokratiAkademins kansli ansvarar for all kommunikation om nitverkets arbete via hemsida,
nyhetsbrev, sociala medier och tryckt material. DemokratiAkademins storsta
kommunikationsplattform dr via nitverket genom att kansliet levererar hogkvalitativa uppdrag
och har n6jda uppdragsgivare bade 1 och utanfér natverket.

DemokratiAkademin har idag gott renommé i Sverige vilket i sin tur gor att det sprids gratis
marknadsféring genom samverkande i natverket och externa uppdragsgivare.
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Konkreta mal f6r kommunikation:
- Att synliggora de metoder vi utvecklat tillsammans med vara samverkande.
- Att sprida och fortsitta utbilda kring var jubileumsbok och vart metodmaterial

- Att ta fram en kommunikationsplan

Uppdrag f6r kansliets anstillda 2017:

De anstillda vid DemokratiAkademins kansli 4r populdra att anlita som foreldsare och
processledare.

Under verksambhetsaret fortsitter paborjade samarbeten med exempelvis: Farstas skolor, ABF
Uppsala, Férbundet forskollidrarna Reacta, RIO Folkhégskolor, Hibo kommun,
Hyresgistforeningen region Mitt, Nimnden for statligt stod till Sveriges trossamfund, Haninge
kommun, Skirholmens Stadsdelsforvaltning, S6derhamns kommun, Tyres6 kommun,
Arvidsjaurs kommun, MR-dagarna.

Kansliet kommer att fortsitta sitt arbete med att sprida kunskaper om hur demokratins teori
omsitts till praktik. Den demokratiska verkstaden behéver mer dn nagonsin spridas till fler
aktorer 1 vart samhille. Demokratiakademins kunskaper om hallbar demokratiutveckling, det
demokratiska ledarskapet, och det demokratiska samtalet kommer att synliggoras och spridas
under verksamhetsiren.

Konkreta mal f6r utveckling av uppdrag under perioden:

Att prioritera uppdrag med koppling till hallbar demokratiutveckling, féreningsutveckling,
demokratiskt ledarskap, medborgardialog, barn och ungas inflytande, barnrittsperspektivet och
skoldemokrati.

Att skapa nya, langsiktiga verksamheter ihop med nitverkets samverkanspartners
Att utvirdera samverkansprojekten och dokumentera erfarenheter efter avslutade verksamheter.

Att skapa en demokratikonferens — en ny motesplats f6r demokratifragor i Sverige, dir
DemokratiAkademin tillsammans med féreningen Ordfront vill vara en av huvudarrangérerna
och initiativtagare.

Verksamhetsutveckling

Under perioden kommer kansliet att prioritera utvecklingen av den interna
organisationsstrukturen tillsammans med nitverket och Féreningen Ordfront.

En av DemokratiAkademins frimsta styrkor dr de metoder som anvinds och utvecklas for att
lyckas med demokrati i praktiken. Darfér kommer vi under verksamhetsaren att utveckla
samarbetet med olika frilansande medarbetare. Under verksamhetsaret ska tid prioriteras for
kansliet att utveckla och sprida sina metoder. Bland annat ska Democracy.se 6versittas till fler
sprak, spridas till relevanta aktorer samt uppdateras.
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Utmaningar och risker for nitverkets 6verlevnad

Motorn f6r DemokratiAkademin dr dess kansli, som ar placerat hos féreningen Ordfront som
tog initiativ till ndtverket. Foreningen har juridiskt och ekonomiskt ansvar for
DemokratiAkademins kansli, och didrmed ocksa arbetsgivaransvaret for personalen.

Precis som for Minskliga Rittighetsdagarna har DemokratiAkademins kansli ett uppdrag att soka
bidrag eller silja tjanster for att ticka sina personalkostnader och bidra till de gemensamma
kostnaderna. Om uppdragen tar f6r mycket tid i relation till hur stor den ekonomiska
ersattningen blir, finns en risk att det inte finns tid till behovlig metod-och materialutveckling
samt till administration och marknadsforing.

2016 minskades personalstyrkan frin tre anstallda till tva tillsvidareanstillda p.g.a. firre langsiktiga
uppdrag. Under vintern 2016/2017 slutade en av de fast anstillda vid DemokratiAkademins
kansli. P4 grund av svag likviditet och osikra intikter kommer tjdnsten att tillsattas forst under
sommaren 2017 (se mer ovan om gemensamma utmaningar sid 3).

For att bibehalla verksamheten och ha méjlighet att utvecklas behéver DemokratiAkademin en
stabil ekonomi 6ver en lingre tidsperiod. For att mojliggora detta krivs ett konstant
uppbyggnadsarbete for att skapa fler langsiktiga finansieringsmojligheter.

Under varen 2017 har tva Allmanna Arvsfondsprojekt skickats in diar DemokratiAkademins
kansli kommer att fa langsiktiga uppdrag om projekten gar igenom.

Under perioden behover huvudmannen, féreningen Ordfront, fastsla en lingsiktig, hallbar
utvecklingsplan f6r DemokratiAkademin och faststilla férutsittningarna for dess framtida
verksamhet.

Minskliga Rittighetsdagarna

Minskliga Rattighetsdagarna, MR-dagarna, ar Nordens viktigaste och storsta samlade motesplats
for fragor kring manskliga rittigheter. Ar 2017 arrangeras MR-dagarna i Jonképing och 2018 i
Stockholm.

Syfte och mal

Idén om de minskliga rittigheterna ar ett av mansklighetens storsta framsteg. Respekten for
minskliga rittigheter dr en grundval for fred, frihet, rittvisa, demokrati och hallbar utveckling.
Minskliga Rattighetsdagarnas 6vergripande malsittning dr att bidra till att respekten for de
minskliga rittigheterna genomsyrar samhallet.

Minskliga Rattighetsdagarna syftar till:
* att bredda och f6rdjupa det offentliga samtalet samt sprida kunskap kring manskliga ritticheter
* att lyfta de minskliga rittigheterna hégre upp pa den politiska dagordningen

* att skapa en arena for alla som arbetar med eller intresserar sig f6r minskliga rittigheter att
triffas och utbyta erfarenheter och utveckla samarbetet mellan frivilligorganisationer och de
myndigheter som har ett sarskilt ansvar for minskliga rattigheter

e att erbjuda kunskap och metoder f6r praktisk tillimpning av de mianskliga rittigheterna
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e att lyfta fram utmaningar inom omradet f6r manskliga rittigheter lokalt och globalt

e att bidra till att utveckla lokalt och regionalt MR-arbete i Sverige genom att forligga
arrangemanget i olika delar av landet

Konkreta malsattningar Manskliga Rattighetsdagarna 2017 och 2018:

* 75-200 olika organisationer, myndigheter och féretag medverkar som utstillare och/eller
programatrangorer

* Minst 75-150 hogkvalitativa programpunkter som behandlar arets tema samt andra aspekter av
minskliga rittigheter och utvecklingsfragor. 1500-5000 personer tar del av detta program.
Ambitionerna f6r 2017 dr i den ligre delen av spannet medan vi infér 2018 hoppas na en hégre
niva.

* Pi utstillartorget genomfors minst 50 miniseminarier och andra framtridanden som ar
kostnadsfria for besokarna att ta del av.

* Minst 30 000 bes6k pa MR-dagarnas hemsida.
* Minst 10 inslag i rikstickande medier samt stor tickning i lokala medier.

* Minst 15 kompetenshéjande seminarier/workshops genomfors for sirskilda yrkesgrupper med
minst 200 deltagare.

¢ Utstillartorget och miniseminarier skall vara gratis for besokare att ta del av. Det ska finnas en
moijlighet for ett antal smé organisationer att delta pa utstillartorget/ miniseminarier kostnadsfritt.

Ambitioner och utmaningar

Generellt 4r utmaningarna och forutsittningarna infor 2017 respektive 2018 ars Minskliga
Rittighetsdagar av ganska olika karaktdr. 2017 kommer att bli ett ekonomiskt utmanande ar.
Samtidigt har ett mangarigt férarbete gjort att forutsittningarna lokalt ar mycket goda,
engagemanget och intresset f6r MR-dagarna ir stort. Infor Stockholm 2018 ser det ekonomiska
liget bittre ut. Samtidigt ser vi andra utmaningar, bland annat svarigheter att na ut och locka
publik i en storstad dir utbudet av evenemang redan ar stort. Infér 2018 byggs ocksa f6r forsta
gangen en lokal arbetsgrupp f6r MR-dagarna upp i Stockholm, vilket dr en spinnande utmaning.

MR-dagarna har sedan 2008 haft ambitionen att férankra MR-dagarna lokalt och regionalt. Av
den anledningen har en lokal arbetsgrupp etablerats i Jonképing och en motsvarande dr under
uppbyggnad i Stockholm infor 2018. Utover dessa arbetsgrupper arrangeras stormoten med
lokalt civilsamhille och férarrangemang. Ambitionen ar att i sa stor man som mojligt anpassa
MR-dagarna efter lokala och regionala behov och 6nskningar. Detta kan t.ex. innebira
skriddarsydda programspar for specifika malgrupper, att sarskilda fragestillningar lyfts under
MR-dagatna, att erbjuda kompetensutvecklingsinsatser innan/efter MR-dagarna m.m. En
satsning pa kompetensutveckling och nitverkande f6r programarrangérer gjordes 2016 och var
mycket uppskattad, detta kan f6rhoppningsvis upprepas och utvecklas.

Ambitionen fran 2014 att bryta det klassiska seminarieuppldgget och att i storre utstrickning
kombinera samtal med en mangfald av olika kulturella och konstnirliga utryck kvarstar. Detta dr
samtidigt en stor utmaning da det stiller héga krav pa programliggning och inte minst
kostnadseffektiva 16sningar (sarskilt infér 2017).
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Vi avser ocksa att ytterligare utveckla mojligheten till nitverkande och méten under MR-dagarna.
Satsningar pa mingel for olika malgrupper samt méten med talare under mer avspinda former,
t.ex. “Fika med Anders Kompass” genomférdes 2016 och kommer att f6ljas upp.

Ytterligare en ambition fér 2017 och 2018 MR-dagar ir att fortsitta utveckla konceptet med en
tredje helt kostnadsfri dag. Utvirderingar fran 2015 och 2016 visar ett behov av att gora vissa
forindringar av uppligget. Idén att bredda arrangemanget och inkludera malgrupper som inte har
mojlighet att ta del av den avgiftsbelagda delen dr god. Att alla skall kunna delta i en diskussion
om manskliga rittigheter har per definition ett stort virde f6r MR-dagarna. Laga kostnader samt
tillgdngliga och centralt belidgna lokaler gor trésklarna f6r ett deltagande laga. Dock har intresset
inte varit tillrdckligt stort for att motivera kostnaderna och uppligget maste dirfor justeras.

Det interna organisationsutvecklingsarbetet for att hitta hallbara strukturer for att driva projektet
MR-dagarna har hunnit langt. Detta handlar om att trygga bl.a. ekonomiska férutsittningar,
lingsiktiga samarbeten och personalbemanning pa det nationella kansliet samt att utveckla vira
strukturer fOr att jobba med tillfalliga lokala kanslier och arrangérsgrupper. En langsiktig
projektplanering innebér ocksa att flera ars konferenser planeras parallellt f6r att i god tid hinna
skapa ratt forutsittningar pa den ort dir MR-dagarna ska hallas.

MR-dagarna har under sina 15 verksamhetsar markt av en drastiskt foérindrad instéllning fran det
offentliga Sverige gentemot arrangemanget. Fran att ha varit intressant huvudsakligen f6r UD har
fler departement men ocksd myndighetssverige samt kommuner och landsting/regioner fitt upp
intresset for MR-dagarna. Detta dr en mycket positiv utveckling som vi hoppas att MR-dagarna
som projekt 1 viss man varit medskapare till. Men utvecklingen innebdr ocksa utmaningar i
programliggning: Hur erbjuder vi olika yrkesgrupper i det offentliga relevant fortbildning pa ritt
niva? Riskerar vi att ligga for stort fokus pa praktiskt MR-arbete i Sverige och didrmed tappa det
globala perspektiv eller mer etiska och filosofiska diskussioner om MR? Hir finns ett behov av
ett forstirkt programarbete och hogre kunskapstillférsel till programkoordinator och
projektledare. Kanske genom ett mer omfattande arbete med programrad eller genom samtal
med fokusgrupper inom valda malgrupper.

Kommunikation och marknadsféring dr oerhort viktigt fOr att involvera fler i arbetet inf6r varje
ars MR-dagar, for att locka deltagare och for att nd ut med evenemanget i media. MR-dagarna har
redan ett ambitiost kommunikationsarbete, men det behéver bli mer strategiskt, na ut till fler
malgrupper och kommunikationen pa engelska och ev. andra spriak behover forstarkas.
Forstirkningar 1 arbetet gjordes under 2016, en utmaning blir att uppritthalla detta arbete under
det ekonomiskt utmanande 2017.

Att erbjuda deltagare, arrangorer och talare en trygg miljé under MR-dagarna ér viktigt. MR-
dagarna har linge forlitat sig pa att sikerhetsansvarig personal pa den anlidggning vi hyr in oss pa,
samt att polis pa orten gor en riskanalys och ansvarar for att f6lja upp hot, incidenter och tillbud
under konferensen. Allt eftersom arrangemanget vuxit sig storre har vi dock insett att detta inte
ar tillrackligt. En mer omfattande analys och handlingsplan togs fram under 2015 med syfte att
skapa storre trygehet och beredskap samtidigt som evenemangets 6ppna karaktir bibehalls.
Under 2016 skedde ett strukturerat arbete med planen och det kommer att utvirderas och
utvecklas under 2017 och 2018.

Ett annat omrade som vi avser forstirka under perioden 2017-2018 ir projektets
héllbarhetsarbete, sirskilt med avseende pa ekologisk hallbarhet. Ett stort evenemang som lockar
tusentals tillresta personer innebir ocksa en ekologisk belastning. Som arrangérer har vi redan
vidtagit manga atgirder fOr att minska vart ekologiska fotavtryck, bl.a. att endast servera
vegetarisk mat samt att sluta servera mineralvatten till de arligen ca 500 medverkande i
programmet. Vi avser under perioden 2017-2018 att systematisera detta arbete genom att ta fram
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en tydlig och kortfattad plan samt att ocksa bli battre pa att kommunicera de insatser vi redan
goft.

Finansiellt 4r Ordfronts sammantagna ekonomi en utmaning fér Manskliga Rittighetsdagarna. (se
ovan under Utmaningar och risker sid 3).

Omvirldsanalys

Det finns fa, om dn nigot evenemang i Europa som gir att jimféra med MR-dagarna, som ar
arligen aterkommande, initierat av civilsamhallet och lockar 2500 personer eller fler. En
sammanstillning visar att de konkurrerande konferenserna/motesplatserna under 2017 dr
toljande:

Europa

* International Human Rights Forum (IHRF). Konferens i Lucerne, Schweiz. Anordnas sedan
2004 érligen alternativt vartannat ar. Likt MR-dagarna med temaspér samt prisutdelning. 11th

International Human Rights Forum Lucerne (IHRF) 2017 dger rum den 9-10 maj 2017 pa the
Swiss Museum of Transport in Lucerne med temat “Human Rights and School”.

* Human Dimensions Implementation Meeting. Anordnas av OSCE (Organisation for Security
and Co-operation in Europe). Arlig tviveckorskonferens. Pa HDIMs hemsida benimner de
konferensen som Europas storsta konferens pa temat manskliga rittigheter och demokrati samt
att konferensen ir speciell dd NGOs bjuds in att deltaga och fora en direkt dialog med nationella
statsrepresentanter.

Nationellt

Intresset for politisk debatt och idédebatt ér stor idag. Nya samtalsscener dyker upp i méanga av
landets stader. Kulturfestivaler, traditionella arenor som studieférbundens foreldsningsserier och
sociala forum erbjuder ocksi ett delvis liknande program som MR-dagarna. MR-dagarna dr dock
unikt i sitt slag vad giller bredden av MR-fragor som avhandlas och, inte minst, bredden av
deltagargrupper. Detta ir evenemangets styrka.

Evenemang vi sirskilt bor forhalla oss till under 2017 och 2018 ar:

* Defenders’ Day — Civil Rights Defenders konferens av och med MR-férsvarare. Halls pa varen
vartannat ar, nista gang 2018.

Right Livelihood Award — Det alternativa Nobelpriset som delas ut sent i november/botjan av
december varje ar i Stockholm och som ofta har minniskorittsaktivister som pristagare.

Stockholm Human Rights Award, delas ut vatje ar i manadsskiftet november/december och
arrangeras av svenska advokatsamfundet, International Bar association och ILAC, International
Legal Assistance Consortium.

* Teskedsdagen, mitten av november varje ar. Ofta 14 november.

* Mediedagarna, 27-28 september 2017 1 G6teborg pa Svenska Missan, 1 anknytning till Bok &
Bibliotek. Meg ir ett forum f6r det politiska samtalet om mediefragor och f6r aktuella fragor
inom medieutveckling. Guldspaden delas ut under dessa dagar.

* Bok & Bibliotek, 2017 halls den 28 september till 1 oktober i Goéteborg.
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*Métesplats social hallbarhet anordnas i Umed den 14-15 juni 2017.

* Minskliga rittigheter i praktiken, SKL, héller kurs pa fem orter for fortroendevalda och
tjansteman 1 kommuner, landsting och regioner

* Almedalen, 2-9 juli 2017. Vixer som bekant fran ér till ar. Andelen foretag 6kar snabbast bland
arrangorerna, men i faktiskt antal arrangemang 6kar dven fackliga organisationer,
intresseorganisationer (ddr civilsamhillesorganisationer riknas in) samt kommuner och landsting.

* Forum for integration & social samanhallning, augusti i Nykoping.

* Kvalitetsmassan och Politikerdagarna, 14-16 november (2017) 1 Goteborg. Detta evenemang
hélls vartannat ar och enligt var erfarenhet sa attraherar evenemanget ett stort antal politiker och
tjansteman fran lokal och regional niva.

* EU-toppméte 1 Goteborg 17 november

* Folkbildarforum: Mod och Motstand, 28-29 november 2017, Link6pings Konsert & Kongress.
Folkbildarforum ér Sveriges enda konferens om bildning och samhillsutveckling.

Lokalt/regionalt (2017)

En stor del av deltagarna pa MR-dagarna, ofta nira hilften, kommer frin den region i vilken
evenemanget ar forlagt. Faktorer som kan paverka antalet deltagare ligger dirfor ocksa pa ett
lokalt och regionalt plan. En omvirldsanalys for Jonkopings lan ger foljande:

* Smalands litteraturfestival, Jonképings teater, 4 februari 2017

* Offentliga forelisningar Jonkoping University, varannan torsdag hela aret. Samarbete med MR-
dagarna pa gang.

Riskanalys och hur riskerna kan motverkas:
Finansiering:

Projektet MR-dagarnas finansiering vilar pa 3 huvudsakliga ben. En grundfinansiering bestar av
arliga avgifter fran de (2017) 8 huvudarrangérerna (50 000 per organisation). En annan del ar stod
fran Regeringskansliet, Sida, nationella myndigheter och fran lokala och regionala finansiirer
(kommun/landsting/liansstyrelse). Denna del uppgir atligen till ca 40 % av projektets omsittning.
Det tredje benet ar intikter fran programarrangorer, utstillare och biljettintikter.

Ett orosmoment 2017 4r att forutsittningarna for stodet fran Sida/Forum Syd forindrats och att
bidraget forst betalas ut efter genomfort arrangemang. Inledningsvis sag bidraget ut att helt
utebli. Folke Bernadotte Akademin valde att inte ge MR-dagarna st6d f6r 2017. Den lokala och
regionala finansieringen f6r 2017 dr jimforelsevis pa en lag niva. Evenemanget blir ddrfér mer
beroende av att generera egna medel, samt att hélla nere kostnaderna. For 2018 ér de lokala och
regionala stodet mera omfattande, samtidigt som de externa kostnaderna dr hogre.

Intresset for att medverka pa MR-dagarna som programarrangorer och utstillare bedéms som
fortsatt stort. Oftast far inte alla som anmaler intresse plats. Intresset att 16sa biljett kraver
intensivt arbete for att uppritthalla, men det 4r sannolikt inte nagon storre risk for ras i
deltagarantal.

Lokal och regional férankring:
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Lokal och regional férankring dr viktig for att dels na langsiktiga mal om fordjupat MR-arbete 1
regionen, dels for att sikerstalla programutbud och intakter, biljettférsiljning,
volontirrekrytering, mediabevakning m.m. MR-dagarna bor ocksa forsikra sig om att inte bara
forankra projektet med kommun, landsting/region och Linsstyrelse utan i lika hog grad virna ett
samarbete med lokalt civilsamhille.

Centralt/Lokalt kansli och arrangdrsgrupp

Denna risk syftar pa missforstind och motsittningar som kan uppsta nir organisationen
forindras genom att exempelvis lokala kanslier och arrangorsgrupper knyts till projektet.
Prioriteringarna lokalt och centralt kan se olika ut, varfor det ér viktigt att en tydlig
organisationsstruktur med delegationsordning och tydligt definierade mandat finns pa plats.
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